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Al Dipartimento Amministrazione
Penitenziaria

Ufficio Centrale del Personale
ROMA

Al Provveditorato Regionale
Amministrazione Penitenziaria
PADOVA

E p.c. Al Responsabile R.S.U.
C/o C.S.S.A. Sig.ra Chiara Carraro
TRENTO

[ OGGETTO:; C.S.8.A. di Bolzano -

La R.S.U. presso il C.8.8.A. di Trento, con la nota allegata, ha sollevato una questione di
legittimita rispetto all’impiego di operatori di quel Centro nell’ambito dell’attivitd di competenza
del C.S.8.A. di Bolzano.

In particolare ha richiesto Iintervento delle OO.SS. al fine di richiedere la revoca di un
provvedimento adottato dal Provveditorato di Padova che pare abbia disposto una sorta di
subordinazione di un ufficio rispetto all’altro.

Premesso quanto sopra, si chiede di voler comunicare le valutazioni ed i provvedimenti
adottati al riguardo da codesto Ufficio.

In attesa di riscontro, colgo I’occasione per porgere distinti saluti.
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AL MINISTERO DELIA GIUSTIZIA — DAP - ROMA

Direzione Generale Detenuti ¢ Trottam

Direzione Generale Esecuzione Penale Estbrng

Atla Direzione del CSSA di Trento
Alle Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL - ROMA

Alle Organizzazioni Sindacali
CGIL-CISL-UIL ~ TRE,

Oggetto:  interventi di Servizio Sociale nel territorio di competenza d.*l
CSSA di Bolzano

In relazione sila simazione di grave disagio organizzativo dei CS$
Bolzano, il PRAP di Padova, con nota n. 9083/A.P./ff del 26.03.2004, ha
disposto che le esigenze del CSSA di Bolzano relativameate agli interventi di
Servizio Sociale, “devono essers soddisfatte con le risorse umane a disposigione
del CSSA di Trento™, essendo il CSSA di Bolzano, a parere del PRAP, “arjcora
dipendente da quello di Treato”.

Questa R.S.U. ritiene di dover intervenire in proposito, 4l fine di mdttere
in evidenza I'incongruiti della suddetta dispasizione, sia riguardo al metodd che
al merito, richiamando I’sttenzione dell’ Amministrazione Penitenziaria e delle
Organizzazioni Sindacali su sicuni elementi Oggenivi.

* 11 CSSA di Bolzano & stato formaimente SUhkto con decreto del
dellz Giustizia del 17.12.1996, registrato alla Corte dei Conui il 18.02.
Esso ¢ pertanto configurato pentanta come Ufficio autonomo e sganciath dal
CSSA di Trento, sotto il profilo amministrativo, contabile, organizzdtivo,
tant’¢ che non figura nell'elenco delle “sedi di servizio” dei CSSA istite
dal recenie P.D.G. del 04.68.2002, e perianto non pud considerarsi
“dipendente” da alcun altro CSSA

* Con il Decreto Legislativo 1 marzn 2001, n. 113, sono state istituite le
dotazioni organiche del ruolo locale del CSSA di Bolzano, nella misdra di
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20 unita, di cui 1 Direttore di servizio sociale, 12 Assistenti so
coordinatori ¢ altro personalc amministrativo (art. 1).

* Nello D.L.vo richiamato & previsto, quale requisito indispensabile | per
operare presso it CSSA di Bolzano, il possesso dellattestato di conoscenza
delle duc lingue (italiano e tedesco) previsto dall'art. 4 del D
26.07.1976, n. 752.

= In seguito all’istituzionc delle piente organiche, 3 unifd di person:
servizio sociale ingerite nell’organico del CSSA di Trento, in possessd

provincia di Bolzano, hanno chiesto ed ottenuto, con apposit defreti
commussariali, il trasferimento presso il CSSA di Bolzano, {’inquadramgnto

coperiura della pianta organica e la destinaziope di mezzi e
strumentali unh al pieno funzionamento.

di fatio ad una situazione di emergenza e di grave difficolta che si prgtrae
da tempo, e che & stata in pili occasioni evidenziata per iscritio| dal

tecnico-professionali del CSSA di Bolzano.

Dx fronte a tali elementi, che evidcnziano in modo inequivocabile la pi
aulonomia amministrativa, contabile ¢ organizzativa del CSSA di Bolzaho, i
lavoratori del CSSA di Trento ritengono che sia del tutto improprio ritenere il
CSSA di Bolzano come “ancora dipendente da quello di Trento”, come
sostenuto dal PRAP nella nota sopra richiamata, considerando dunque 1’ Uf
belzanino alla stregua di “sede di servizio™.

dalia normativa vigenle, ossia concorso pubblico per I’assunzione del persgnale
previsto in pianta organica c, nelle more dell’espletamento delle procedure
relacive, formale interpelio a livello aazionale o di PRAP ovvero verifica (e

provinciale locale, ¢ ancora eventuale assunzione a tempo determinato fegli
“esperti di servizio sociale” previsti dall’Ordinamento penitenziario.

Cid anche al fine di non esporre ulieriormenie gh assistenti sg
coordinator in organico 4l CSSA di Bolzano a situazioni di stress operativd
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sovraccarico lavorativo, gid segnalali ripetutamente come fatore che si
ripercuote negativamente sui diritti del}’ utenza.

$i invita pertanto 1’ Amministrazione Penitenziara e il PRAP di Padava a
valer rivedere le procedure per la copertura dell’organico del CSSA di Bolaano,
evitando possibilmente interpretaziosi ¢ provvedimenti antontativi che, pii} che
risolvere i problemi, finitebbero per crearne di uiteriori.

Si invitano le Organizzazioni Sivdacali a chiedere ufficialmente 1 riuro
del provvedimento del PRAP, nonché a vigilare sulla correttezza delic
procedurc amministrative relative alla mobilid del persomale del CSSA di
Trento.

Si sollecita I’ Amministtazione penitenziaria a porre fine, con gh mteryentt
adegualti ¢ in maniera strutturale, alla situazionc di disagio del CSSA di Bolano,
che a distanza di 6 anni dalla sua formale istituzione, si rova ancora privo di tutti
gli strumenti ¢ i mezz: utik a garantirne il pieno ed effettivo fonzionamentp. In
particolare occorre predisporre tempeslivamente le procedure per indife il
concorso pubblico per l'assunzione del persomale (di servizio sociaje e
amministrativo) previsio in pianta organica.

Per la RS.U. CSSA di Thento
(Chiara C )




